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Anketin amaci:

Bu anket, Cankiri Karatekin Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi B8limi dgrencilerinin
istege bagh staj sireglerine iliskin deneyim ve memnuniyet dizeylerini degerlendirmek
amaciyla hazirlanmistir. Veriler, Google Form araciligiyla ¢evrim igi olarak toplanmis ve CSV
formatinda elde edilmistir. Ankete toplam 8 6grenci katilmis olup, 13 sorudan olusan formda hem
sayisal (Likert 6lgegi) hem de agik uclu metin yanitlari yer almaktadir. Katiimci sayisinin gérece distk
olmasinin temel nedeni, bélimde staj uygulamasinin zorunlu degil, istege bagli olmasidir. Buna ragmen
anket, staj yapan 6grencilerin deneyimlerini nitel ve nicel acidan anlamaya yonelik 6nemli veriler
sunmaktadir.

Anketin Degerlendirilmesi

Asagidaki grafige gore katilimcilarin biyik cogunlugu (“5” diizeyinde) ¢alisma ortaminin 6grenmeyi
destekledigini glicli bicimde belirtmistir. Daha az sayida katilimci “4” puaniyla bu gorise katilmis,
disik puan veren olmamistir. Bu sonug, staj yapilan kurumlarda 6grenme ve gelisim ortaminin genel
olarak olumlu ve destekleyici algilandigini gostermektedir.
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S2: Yeterli rehberlik saglandi
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Yukaridaki grafikte gorildigu Gzere katilimcilarin ¢ogu (“5” dizeyinde) staj slresince yeterli
rehberlik saglandigina kesinlikle katilmistir. Birkag¢ katilimci “4” dizeyinde katilim gostermis,
yalnizca bir kisi disiik puan (“2”) vermistir. Bu durum, genel olarak stajyerlerin danisman veya
kurum vyetkililerinden yeterli destek aldigini, rehberlik sirecinin biylk olgide etkili
yuratialdugini gostermektedir.
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Yukaridaki grafige gore katilimcilarin cogunlugu (“4” ve “5” diizeylerinde) staj sliresini yeterli
bulmustur. Bununla birlikte az sayida katihmci (“2” puani) slrenin yetersiz oldugunu
distinmektedir. Genel tablo, staj siresinin bliylik oranda mesleki bilgi ve beceri kazanimi icin
yeterli gorildiglinl, ancak bazi katihmcilarin daha uzun sireli bir uygulama deneyimi
arzusunda olduklarini géstermektedir.



S4: Ogrendiklerim derslerle iliskiliydi
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Yukaridaki grafikte goraldtgi Gizere katilimcilarin blyik bir kismi (“4” ve “5” dlizeylerinde) staj
sirasinda 6grendiklerinin derslerdeki bilgilerle iliskili oldugunu belirtmistir. Yalnizca bir katilimci
disik puan (“1”) vermistir. Bu sonug, staj deneyiminin genel olarak teorik bilgilerin pratige
donustirilmesine katki sagladigini, ancak az da olsa bazi 6grenciler icin derslerle tam uyumun
saglanamadigini gostermektedir.

S5: Staj motivasyonumu artirdi
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Yukaridaki grafige gore katihmcilarin tamami “4” ve “5” dlizeyinde yanitlar vermistir; bu da staj
deneyiminin 6grencilerin mesleki motivasyonunu belirgin sekilde artirdigini gostermektedir.
Katilimcilarin yarisindan fazlasi “kesinlikle katihyorum” diizeyinde goérus bildirmistir. Bu sonug,
staj programinin 6grencilere kendine gliven, meslege ilgi ve devam etme istegi kazandirma
acgisindan son derece etkili oldugunu ortaya koymaktadir.



Asagidaki grafikteki verilere gore katilimcilarin cogu (“4” ve “5” dlizeylerinde) kurumun genel
isleyisinden memnun kaldigini belirtmistir. Sadece bir katilimci disik puan (“2”) vererek
kismen olumsuz bir degerlendirme yapmistir. Genel olarak sonuglar, staj yapilan kurumlarin
dizenli, isbirlik¢i ve 6grenci dostu bir ¢alisma ortami sundugunu, dolayisiyla memnuniyet
dizeyinin ylksek oldugunu gostermektedir.

$6: Kurum isleyisinden memnun kaldim
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Staj Memnuniyet Anketi - Acik Uglu Yanitlarin Analizi

Katilimcilarin blytk ¢cogunlugu staj stirecinden genel olarak memnun olduklarini ve siireci
dgretici, faydali ve mesleki gelisim agisindan destekleyici bulduklarini belirtmistir. Ozellikle
“isin teorik kisminin pratikle birlestirilmesi” ve “kamu kurumlarinin isleyisini gézlemleme
firsatt” sikhkla wvurgulanmistir. Bazi katihmcilar, kurum yoneticileriyle birebir iletisim
kurabilmenin kendilerine 6nemli deneyimler kazandirdigini ifade etmislerdir. Bu durum,
stajlarin yalnizca bilgi edinme degil, ayni zamanda kurumsal kiltiir ve mesleki etik agisindan
da katki sundugunu gostermektedir.

Katiimcilarin bir kismi staj sirasinda biirokratik islemler, belge diizeni veya iletisim eksiklikleri
gibi zorluklarla karsilastigini belirtmistir. Bazi 6grenciler, “evrak diizenleme siirecinde bilgi
eksikligi” veya “bazi vatandaslarin isleri zorlastirmasi” gibi detaylara deginmistir. Bunun
disinda birkag katilimci, yemek ve molalarla ilgili lojistik sikintilar yasadiklarini dile getirmistir.
Bu geri bildirimler, staj deneyiminin genelde olumlu olmakla birlikte, slire¢ yonetimi ve stajyer
rehberligi konularinda iyilestirme alanlari bulundugunu géstermektedir.

Oneriler incelendiginde &grenciler, genellikle staj siresinin uzatilmasi, prosediirlerin
azaltilmasi ve bolime uygun kurumlarda staj yapilmasi gerektigini vurgulamistir. Bazi
katilimcilar, rehberlik slirecinin daha planl yiratilmesini ve kurum ici bilgilendirme
oturumlarinin artiriilmasini 6nermistir. Bu dneriler, stajlarin 6grencilerin beklentilerine daha
uygun hale getirilmesi icin program yapisinin esneklestirilmesi ve kurum-{niversite is birliginin
gliclendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.



